
TOELICHTING RAAD VAN BESTUUR VAN 15 JUNI 2023 

BESLOTEN ZITTING 

GOEDKEURING 

1. VERSLAG VORIGE VERGADERING - GOEDKEURING 
 
FINANCIËN 

2. (DDR) JAARREKENING 2022 - KENNISNAME 
Aan de raad van bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de jaarrekening 2022 en ter 
vaststelling voor te leggen aan de algemene vergadering. 
 
WERKEN, LEVERINGEN EN DIENSTEN 

3. (KB 4123) ZPW - AANSTELLING EXTERNE DIENST PREVENTIE EN BESCHERMING OP 
HET WERK - GOEDKEURING GUNNING 
Het huidige contract met de externe dienst preventie en bescherming op het werk loopt 
eind december af.  Om de opstart voor te bereiden met de eventueel nieuwe aangestelde 
dienstverlener, werd de nieuwe aanbestedingsprocedure tijdig opgesteld.  
 
Aan de Raad van Bestuur wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan het verslag van 
nazicht dd. 7/07/2023 en Liantis als nieuwe externe dienst voor preventie en bescherming 
op het werk aan te stellen.  
 
 
INSTELLINGEN EN ALGEMEEN BEHEER 

4. (FT) ZORGSTRATEGISCHE STUDIE MÖBIUS -  KENNISNAME 
Aan de raad van bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de zorgstrategische studie 
van Möbius en hierover een advies te formuleren.  
 
5. (FT) CYBERSECURITY - STAND VAN ZAKEN 
Aan de raad van bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van het advies van de externe 
verantwoordelijke voor de gegevensbescherming en de stand van zaken opgemaakt voor 
het ZPW. 
 
6. (FT) AFSPRAKENNOTA UITBATING LDC DE GRIEL - METSENSE - OCMW BEVEREN - 
GOEDKEURING 
Vanaf 8 juni zal MetSense het sociaal buurtrestaurant De Griel uitbaten. Zij stellen nieuwe 
prijzen voor de dranken in de cafetaria voor.  
Voor de werking is er een afsprakennota opgemaakt tussen het ZPW, de gemeente Beveren 
en Metsense. 
 
 
7. JAARVERSLAG 2022 - KENNISNAME 
Aan de raad van bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van het jaarverslag 2022. 
 
 



PERSONEEL 

8. (TDW) ARBEIDSREGLEMENT ZORGPUNT WAASLAND: AANPASSINGEN AKKOORD 
Aan de raad van bestuur wordt gevraagd om akkoord te gaan met de aanpassingen aan het 
arbeidsreglement van Zorgpunt Waasland en deze nieuwe versie in werking te laten treden 
vanaf 1 juli 2023. 
 
9. (TDW) RECHTSPOSITIEREGELING ZORGPUNT WAASLAND - TOEVOEGING SOCIAAL 
AKKOORD VAN 10 MEI 2023 IN UITVOERING VAN HET INTERSECTORAAL 
KADERAKKOORD BETREFFENDE HET STRUCTUREEL INSTROOMKANAAL VOOR DE 
ZORG- EN WELZIJNSSECTOREN - KENNISNAME  
Aan de raad van bestuur wordt gevraagd kennis te nemen om het sociaal akkoord of 
protocolakkoord van 10/05/2023, gesloten tussen de sociale partners van de lokale 
publieke sector betreffende de tewerkstelling in uitvoering van het intersectoraal 
kaderakkoord betreffende het structureel instroomkanaal voor de zorg- en welzijnssectoren 
van 1/07/2022, toe te voegen aan de rechtspositieregeling van ZPW.  
 
VARIA 

10. VARIA  
 


