
 

 
 
 
 
 

 

Zorgpunt Waasland – één van de grootste zorgspelers in Vlaanderen. 
Warme zorg, sterke teams en ruimte om te groeien. 

Zorg jij binnenkort met ons mee? 
 

 Opleiding tot Zorgkundige in onze woonzorgcentra 
Werk & leer bij Zorgpunt Waasland 

 
Functie 
Droom jij van een carrière als zorgkundige, maar ontbreekt het juiste diploma nog? 
Dan is dit jouw kans om te groeien binnen een warme en stabiele zorgorganisatie. 
Zorgpunt Waasland biedt je de mogelijkheid om werken en leren te combineren via een erkend 
opleidingstraject. Je leert op de werkvloer, volgt les, en krijgt daarbij begeleiding van een ervaren 
interne coach. 

💙 Zorg met warmte, groei met trots 
Hoe verloopt jouw traject? 

 De opleiding start in september 2026 en duurt ongeveer 1,5 jaar. 
 Je krijgt vanaf dag één een contract van onbepaalde duur bij Zorgpunt Waasland. 
 Tijdens je opleiding ontvang je een loon volgens IFIC 10. Na het behalen van je diploma word 

je zorgkundige (IFIC 11). 
 Je opleidingsperiode telt volledig mee voor je geldelijke anciënniteit. 
 Indien je de opleiding onderbreekt, stopzet of niet slaagt, wordt het contract automatisch 

beëindigd, zonder bijkomende vergoedingen of opzegtermijn. Uiteraard kan je je nadien wel 
kandidaat stellen voor andere functies binnen onze organisatie. 

 
Wat verwachten we van jou? 
Bij Zorgpunt Waasland zoeken we mensen met het hart op de juiste plaats. 

 Je bent gemotiveerd om te werken in de zorg en vertrekt vanuit een mensgerichte visie: bij 
jou staan wonen, leven en welzijn van de bewoners centraal. 

  Je bent leergierig en bereid om zowel interne als externe opleidingen te volgen om alle 
nodige competenties te behalen. 

 Je gaat enthousiast en gedreven te werk en wil jezelf én de functie stap voor stap verder 
uitbouwen binnen onze organisatie. 

  Je werkt graag samen met anderen, maar kan ook zelfstandig je verantwoordelijkheden 
opnemen binnen het zorgteam. 

 Je communiceert vlot en respectvol, zowel met bewoners, familie als collega’s, en neemt 
graag initiatief wanneer dat nodig is. 

  Je bent empathisch ingesteld en zorgt op een warme, respectvolle manier voor de 
bewoners. 

 Je werkt stipt, nauwkeurig en efficiënt, ook wanneer er veel op je afkomt. 
 Je respecteert de privacy en het beroepsgeheim en gaat altijd discreet om met 

vertrouwelijke informatie. 
 Je blijft rustig in stressvolle situaties en zoekt altijd naar oplossingen in overleg met je 

team. 
 Voor deelname aan de opleiding zorgkundige in samenwerking met LBC is minimaal 

Nederlands niveau 2.4 vereist. Heb je dit niveau nog niet behaald? Dan ben je welkom om 
later opnieuw te solliciteren na een taaltraject. 
 

Kortom: je bent iemand die zorg draagt — voor bewoners, collega’s én jezelf. 



 
Jouw troeven 
         samenwerken – inlevingsvermogen – klantgerichtheid – initiatief nemen – stressbestendigheid - 

zorgvuldigheid – resultaatgericht – luisteren – organisatiegericht  - flexibiliteit 

Ons aanbod 

 Een contract onbepaalde duur van 80% (voltijdse werkbreuk enkel behouden voor interne 
medewerkers met fulltime contract). 

 Werkuren tussen 07.00 en 22.00 uur, in een ploegenstelsel tijdens de week en het weekend (1 
op 2 weekends). 

 Begeleiding door ervaren collega’s en een persoonlijke coach. 
 Loon volgens IFIC 10 tijdens opleiding, IFIC 11 na behalen diploma. 
 Maaltijdcheques van €8 per gewerkte dag 
 Fietsvergoeding voor woon-werkverkeer. 
 Eenmalige tussenkomst in studiekosten van €600. 
 Een warm team waarin leren, samenwerken en groeien centraal staan. 

Klaar voor deze uitdaging? 
 
Laat van je horen! 
👉 Stel je kandidaat door je te registreren via www.zorgpuntwaasland.be/vacatures. 
Kandidaturen moeten ten laatste op 10/05/2026  ingediend zijn. 
 
Timing selectieprocedure 
Om kandidaten zo duidelijk mogelijk te informeren, verloopt deze selectieprocedure volgens 
onderstaande planning: 
 

 11/05/2026 – Uitnodiging online psychotechnische testen 
Op deze datum ontvang je via e-mail een persoonlijke link om de online psychotechnische 
testen af te leggen. 

o De testen kunnen afgelegd worden van 11/05/2026 om 18.00 uur tot 13/05/2026 om 
22.00 uur 
 

 18/05/2026 – Resultaat en uitnodiging vervolgprocedure 
Kandidaten die toegelaten worden tot het verdere verloop van de selectieprocedure 
ontvangen op deze datum een uitnodiging met het exacte tijdstip van het competentiegericht 
interview. 
 

 Competentiegericht interview 
Het interview zal plaatsvinden op één van onderstaande momenten: 

 21/05/2026 in de voormiddag  
 22/05/2026 in de namiddag  
 26/05/2026 volledige dag 

 
Gelieve deze tijdsloten voorlopig vrij te houden. Op 18/05/2026 bezorgen wij het exacte moment van 
jouw interview. 
 
 Wijzigingen van datum of uur zijn om organisatorische redenen niet mogelijk 
 
Vragen? 
We helpen je graag verder! 
Neem gerust contact op met onze dienst HR via vacature@zpw.be. 
 

Samen bouwen we aan warme, kwaliteitsvolle zorg — voor en met mensen. 💙 


