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NOTULEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN ZORGPUNT WAASLAND VAN 15 
FEBRUARI 2023 
 
AGENDA 
 
Goedkeuring 

1. Verslag vorige vergadering - goedkeuring 
Financiën 

2. (DDR) Overdracht investeringstoelage moederbesturen 20-22 - vaststelling 
Werken, leveringen en diensten 

3. (RDW 3907) ZPW - raamovereenkomst reinigen dampkappen - goedkeuring 
gunning 
4. (RDW 3991) OW Belsele - renovatie keuken en badkamer in 11 
ouderenwoningen in Belsele - goedkeuring stopzetting 
5. (RDW 4010) OW Sinaai - renovatie keuken en badkamer in 11 
ouderenwoningen in Sinaai - goedkeuring stopzetting 
6. (KB 4123) ZPW - aanstellen extern dienst preventie en bescherming op het 
werk - goedkeuring wijze van gunnen en lastenboek 
Instellingen en algemeen beheer 

7. (NDP) Opnamebeleid dagverzorgingscentra ZPW - goedkeuring 
Personeel 

8. (TDW) Statutarisering: benoemingen 50 voltijdse medewerkers van Zorgpunt 
Waasland in het kader van de pensioenlastenovereenkomst - akkoord 
Varia 

9. Varia  
 
 
DE VOORZITTER OPENT DE VERGADERING OM 18.00 UUR 
 
 
AANWEZIG:  Maxime Callaert, voorzitter 

Dirk Van Esbroeck, Chris Vermeulen, Jeroen Verhulst, 
Dominique Tielens, Louis Verest , Christine Meert, 
Denise Melis-De Lamper, Bert Verbraeken, 
Kris Van der Coelden , raadsleden 
Tjeu Van Diessen, algemeen directeur 
Filip Thyssen, Directeur strategie en 
organisatieontwikkeling 

VERONTSCHULDIGD: Els Eeckhaoudt, Filip Vercauteren, raadsleden 
Luc Meyntjens, Dennis Van den Broeck , leden 

EXTRA 
AANWEZIGEN: 

 



2 
 
 
 

 

 

 
1. VERSLAG VORIGE VERGADERING - GOEDKEURING 
 
De voorzitter vraagt of er opmerkingen worden geformuleerd over het verslag van 
de vorige zitting; 
Er worden geen opmerkingen gemaakt; 
 
 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland.  
De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 
 
Besluit:  
de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 
BESLUIT: eenparig 
 
Art. 1 het verslag van de zitting van de Raad van Bestuur van 18 januari 2023 

goed te keuren. 
 
2. (DDR) OVERDRACHT INVESTERINGSTOELAGE MOEDERBESTUREN 20-22 - 
VASTSTELLING 
 
Historiek en uiteenzetting 
Artikel 258 DLB en artikel 150 van het provinciedecreet bepalen dat de gedeelten 
van de kredieten voor investeringen en financiering die in het vorig boekjaar (N-1) 
niet werden aangewend, naar het lopend boekjaar (N) kunnen worden 
overgedragen. Het verslag aan de Vlaamse regering over het BBC-besluit van 30 
maart 2018 verduidelijkt dat gedeelten van ongebruikte investeringskredieten en 
bijbehorende financiering kunnen worden overgedragen. 
Concreet houdt dit in dat er zowel gedeelten van investeringsuitgaven en -
ontvangsten (bijv. investeringssubsidies, …) als gedeelten van 
financieringsontvangsten kunnen worden overgedragen 
 
Met de moederbesturen is overeengekomen dat volgende investeringstoelagen 
worden overgedragen van boekjaar 2022 naar boekjaar 2023, om de werken in 
uitvoering te kunnen financieren. 

• Sint-Niklaas:                  €3.390.661,14 
• Beveren:             €177.341,78 
• Kruibeke:                 €35.354.54 

o Te ontvangen subsidies (WKK + ramen) €131.729,00 
• Zwijndrecht:         €179.827,36 
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Bij Zorgpunt Waasland is daarnaast nog een niet opgenomen lening bij Belfius 
gereserveerd voor het plaatsen van zonnepanelen op het dak van De Bron voor een 
bedrag van €179.380,40.  
 
Motivatie 
Het bevoegde orgaan (in het geval van een welzijnsvereniging is dit de raad van 
bestuur) moet de van het vorig boekjaar over te dragen gedeelten van kredieten 
voor investeringen en financiering voor 1 maart van het lopende boekjaar 
vaststellen. 
 
Advies 
Gunstig advies tijdens bespreking van meerjarenplanaanpassing 2022 door alle 
moederbesturen. 
 
Wetgeving 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland.  
De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 
 
 
Beslissing:  
de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 
BESLUIT: eenparig 
 
Art. 1 de overdracht van investeringskredieten en subsidies vast te stellen. 
 
 
 
3. (RDW 3907) ZPW - RAAMOVEREENKOMST REINIGEN DAMPKAPPEN - 
GOEDKEURING GUNNING 
 
Historiek en uiteenzetting 
In de zitting van 31 augustus 2022 keurde de raad van bestuur de lastvoorwaarden 
en de gunningswijze goed voor de opdracht “Raamovereenkomst voor 
keukenonderhoud: reinigen van dampkappen, onderhoud en reinigen ventilatie in 
de keuken”.  De indicatieve raming bedraagt 200.000 EUR +42.000 EUR (btw 
21%) =242.000 EUR voor de totale looptijd van vier jaar.  Zorgpunt Waasland 
treedt op als aankoopcentrale voor Lokaal bestuur Hamme bij de gunning van de 
opdracht. 
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Motivatie 
Het bestek met nr. 2022-3904 werd op 5 september 2022 gepubliceerd op 
nationaal niveau.  De offertes dienden het bestuur ten laatste op 11 oktober 2022 
om 08.05 uur te bereiken.  Er werden vijf offertes ontvangen.   Het verslag van 
nazicht van de offertes, opgesteld door de aankoopdienst, is aan deze beslissing 
toegevoegd 

 
Advies 
De aankoopdienst stelt voor om, na advies van de technische dienst en 
preventieadviseur, deze opdracht te gunnen aan de economisch meest voordelige 
regelmatige bieder (op basis van de beste prijs-kwaliteitsverhouding), zijnde Clean 
Minds, Slingerweg 4 te 3600 Genk tegen de eenheidsprijzen vermeld in de offerte 
van deze inschrijver en het totaalbedrag van 86.800,00 EUR + 18.288,00 EUR (btw 
21%) = 105.028,00 EUR voor de totale looptijd van vier jaar. 

 
Wetgeving 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland.  
De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen. 
De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36, en 
meer bepaald artikel 2, 6° en 7°b (de aanbestedende overheid verricht 
gecentraliseerde aankoopactiviteiten voor de plaatsing van overheidsopdrachten of 
raamovereenkomsten die bestemd zijn voor aanbesteders) en artikel 43. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen. 
 
 
Beslissing:  
de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 
BESLUIT: eenparig 
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Art. 1. Goedkeuring te verlenen aan het verslag van nazicht van de offertes in 
bijlage, wat integraal deel uit maakt van deze beslissing. 

Art. 2. De opdracht “Raamovereenkomst voor keukenonderhoud: reinigen van 
dampkappen, onderhoud en reinigen ventilatie in de keuken” wordt 
gegund aan de economisch meest voordelige regelmatige bieder (op 
basis van de beste prijs-kwaliteitsverhouding), zijnde Clean Minds, 
Slingerweg 4 te 3600 Genk tegen de eenheidsprijzen vermeld in de 
offerte van deze inschrijver en voor het totaalbedrag van  86.800,00 EUR 
+ 18.288,00 EUR (btw 21%) = 105.028,00 EUR voor de totale looptijd 
van vier jaar. 

Art. 3. De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden 
vastgelegd in het bestek met nr. 2022-3904. 

 
4. (RDW 3991) OW BELSELE - RENOVATIE KEUKEN EN BADKAMER IN 11 
OUDERENWONINGEN IN BELSELE - GOEDKEURING STOPZETTING 
 
Historiek en uiteenzetting 

In de zitting van 19 oktober 2021 nam het dagelijks bestuur kennis van de afroep 
op de raamovereenkomst voor architectuuropdrachten gegund aan de firma 
Architectenbureau Vorm 3, Bosschaert de Bouwellei 41 te Deurne voor de 
ontwerpopdracht voor de renovatie van de keukens en de badkamers van de 
ouderenwoningen in Belsele (Kerkstraat 11A tem 11N). 

In de zitting van 29 juni 2022 keurde raad van bestuur de lastvoorwaarden en de 
gunningswijze goed voor het aanstellen van een aannemer voor deze opdracht. 

Motivatie 

Deze opdracht werd geplaatst via de vereenvoudigde onderhandelingsprocedure 
met voorafgaande bekendmaking.  De publicatie van het bestek vond plaats op 1 
augustus 2022 en opening op 5 september 2022.  Op 7 november 2022 bezorgde 
de architect het administratief nazicht.  De aankoopdienst onderhandelde met de 
firma’s en vroeg prijsverantwoordingen op.  Er werd echter geen enkele 
regelmatige offerte ontvangen met een totaalprijs (gebaseerd op de prijs van 
augustus 2022) in de marge van de raming. 
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Advies 

Na overleg met zowel de aankoopdienst, de technische en de dienst thuizorg en na 
bespreking op het directiecomité van 26 januari 2023 werd tot de conclusie 
gekomen dat het aangewezen is af te zien van de gunning en de huidige procedure 
stop te zetten omwille van de lange loopduur van het huidige dossier en het 
ontoereikend budget.  De technische bepalingen zullen herbekeken worden 
alvorens de opdracht opnieuw op te starten.  

Wetgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland. 

De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 41, §1, 
2° (het geraamde bedrag excl. btw overschrijdt de drempel van € 750.000,00 niet). 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen. 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen. 

Beslissing: 

de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 

BESLUIT: eenparig 
 

Art. 1. De plaatsingsprocedure voor renovatie van keuken en badkamer 
in 11 ouderenwoningen te Belsele stop te zetten. De opdracht 
wordt niet gegund en de procedure zal later opnieuw opgestart 
worden. 
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Art. 2. De afroep op de raamovereenkomst architectuuropdrachten ook 
stop te zetten. 

 
5. (RDW 4010) OW SINAAI - RENOVATIE KEUKEN EN BADKAMER IN 11 
OUDERENWONINGEN IN SINAAI - GOEDKEURING STOPZETTING 
 
Historiek en uiteenzetting 

In de zitting van 19 oktober 2021 nam het dagelijks bestuur kennis van de afroep 
op de raamovereenkomst voor architectuuropdrachten gegund aan de firma 
Architectenbureau Vorm 3, Bosschaert de Bouwellei 41 te Deurne voor de 
ontwerpopdracht voor de renovatie van de keukens en de badkamers van de 
ouderenwoningen in Sinaai (Vleeshouwerstraat 10A tem 10N).  In de zitting van 29 
juni 2022 keurde raad van bestuur de lastvoorwaarden en de gunningswijze goed 
voor het aanstellen van een aannemer voor deze opdracht.   

Motivatie 

Deze opdracht werd geplaatst via de vereenvoudigde onderhandelingsprocedure 
met voorafgaande bekendmaking.  De publicatie van het bestek vond plaats op 1 
augustus 2022 en opening op 5 september 2022.  Op 7 november 2022 bezorgde 
de architect het administratief nazicht.  De aankoopdienst onderhandelde met de 
firma’s en vroeg prijsverantwoordingen op.  Er werd echter geen enkele 
regelmatige offerte ontvangen met een totaalprijs (gebaseerd op de prijs van 
augustus 2022) in de marge van de raming. 

Advies 

Na overleg met zowel de aankoopdienst, de technische en de dienst thuizorg en na 
bespreking op het directiecomité van 26 januari 2023 werd tot de conclusie 
gekomen dat het aangewezen is af te zien van de gunning en de huidige procedure 
stop te zetten omwille van de lange loopduur van het huidige dossier en het 
ontoereikend budget.  De technische bepalingen zullen herbekeken worden 
alvorens de opdracht opnieuw op te starten.  

Wetgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland. 
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De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 41, §1, 
2° (het geraamde bedrag excl. btw overschrijdt de drempel van € 750.000,00 niet). 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen. 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen. 

Beslissing: 

de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 

BESLUIT: eenparig 
 

Art. 1. De plaatsingsprocedure voor Renovatie van keuken en badkamer 
in 11 ouderenwoningen te Sinaai stop te zetten. De opdracht 
wordt niet gegund en de procedure zal later opnieuw opgestart 
worden. 

Art. 2. De afroep op de raamovereenkomst achitectuuropdrachten ook 
stop te zetten. 

 
6. (KB 4123) ZPW - AANSTELLEN EXTERN DIENST PREVENTIE EN 
BESCHERMING OP HET WERK - GOEDKEURING WIJZE VAN GUNNEN EN 
LASTENBOEK 
 
Historiek en uiteenzetting 
Zorgpunt Waasland wenst een dienstverlener aan te stellen voor de externe dienst 
preventie en bescherming op het werk aangezien het huidige contract dat in 2018 
werd opgesteld afloopt eind 2023.  
De indicatieve raming bedraagt 302.000 Euro op jaarbasis dus 1.510.000 Euro voor 
de totale looptijd van vijf jaar.   
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Verloop procedure  
Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure. 
Deze raming overschrijdt de limieten van de Europese bekendmaking. De uitgave 
voor deze opdracht is voorzien in de exploitatiebudgetten.  
De opdracht zal worden afgesloten voor een duur van 60 maanden en loopt dus 
van 2024 t.e.m. 2029.  
 
Advies 
Het lastenboek werd opgemaakt in samenspraak met de interne preventie-
adviseur en directeur personeel, die het lastenboek zullen voorleggen aan comité 
PBW. 
 
Wetgeving 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland.  
De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen. 
De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36 en 
artikel 43. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen. 
 
 
Beslissing:  
de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 
BESLUIT: eenparig 
 
Art. 1  Het bestek met nr. 2022-4123 en de raming voor de opdracht 

“Aanstelling van externe dienst voor preventie en bescherming op het 
werk periode 2024-2029”, opgesteld door de aankoopdienst goed te 
keuren. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het 
bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en 
diensten. De raming bedraagt 302.000 EUR op jaarbasis. 

Art. 2. Bovengenoemde opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure. 
Art. 3. De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en 

bekendgemaakt op nationaal en Europees niveau. 
Art. 4. De uitgave voor deze opdracht is voorzien in de exploitatiebudgetten. 
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7. (NDP) OPNAMEBELEID DAGVERZORGINGSCENTRA ZPW - GOEDKEURING 
 
Historiek en uiteenzetting 
In het kader van de eenmaking van de diensten, is er een werkgroep opgericht die 
alle processen en procedures aan het uniformiseren zijn. 
Na de opnameprocedure kortverblijf, werd de opnameprocedure voor de 
dagverzorgingscentra uitwerkt.  
 
Motivatie 
Om de toeleiding tot de dagverzorgingscentra van het Zorgpunt Waasland te 
uniformiseren, werd er één opnamebeleid uitgewerkt.  
Deze ligt voor ter goedkeuring. 
 
Advies 
Positief advies directiecomité 
 
Wetgeving 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland.  
De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 
 
Beslissing:  
Het raad van bestuur van Zorgpunt Waasland 
BESLUIT: eenparig 
 
Art. 1  het opnamebeleid dagverzorgingscentra goed te keuren. 
 
8. (TDW) STATUTARISERING: BENOEMINGEN 50 VOLTIJDSE MEDEWERKERS 
VAN ZORGPUNT WAASLAND IN HET KADER VAN DE 
PENSIOENLASTENOVEREENKOMST - AKKOORD 
 
Historiek en uiteenzetting 
De statutariseringsbeweging fase 3 werd goedgekeurd door de raad van bestuur 
van 16 november 2022. Nadien werden op basis van deze beslissing: 

- Alle in aanmerking komende contractuele medewerkers aangeschreven om 
zich kandidaat te stellen; 



11 
 
 
 

 

 

- Uitgebreide toelichtende vergaderingen georganiseerd voor deze 
medewerkers om een gefundeerde keuze mogelijk te maken, evenals de 
gelegenheid geboden tot het stellen van alle persoonlijke vragen; 

-  Selectierondes georganiseerd voor alle kandidaten, conform de vereiste 
procedures, die resulteerden in een scorebepaling (1 = voldoende - 2 = 
goed - 3 = zeer goed); 

- Middels een projectgroep van rechtstreeks betrokken leidinggevenden, 
beslist per bestuur en volgens de beschikbare middelen, welke 
benoemingssuggestie per bestuur voor elke geslaagde medewerker wordt 
voorgesteld. 

 
Motivatie 
Volgende beslissingscascade met betrekking tot de voorgestelde statutaire 
benoemingen werd door de projectgroep gevolgd: 

1. Een lijst werd opgesteld van alle (geslaagde) kandidaten volgens score, met 
vermelding van hun reële prestatiebreuk waarvan werd uitgegaan om het 
totaal van 50 FTE te bepalen; 

2. Deze lijst biedt mogelijkheid te sorteren volgens score per bestuur en bevat 
de loonkost per medewerker indien deze statutair zou worden benoemd 
(wat grosso modo neerkomt op een meerkost van ca. € 7.000 per voltijds 
medewerker per jaar tegenover de contractuele aanstelling); 

3. De totale kostprijs per bestuur wordt vervolgens vergeleken met het 
beschikbaar budget per bestuur, waarbij tevens rekening werd gehouden 
enerzijds met medewerkers die in een combinatie van besturen zijn 
tewerkgesteld, en anderzijds de overkoepelende medewerkers per bestuur 
volgens de verdeelsleutel van de bovenbouw worden toegevoegd aan elk 
bestuur, evenals het beschikbaar overkoepelend budget van de bovenbouw; 

4.  Eerste resultaatbepaling: de budgetten zijn enkel toereikend voor de 
besturen Sint-Niklaas en Zwijndrecht; 

5. Voor de besturen waar het budget niet toereikend is (Beveren en Kruibeke) 
werden bijkomende criteria ingelast om het verschil te beperken, zijnde: 

- Het niet weerhouden van de medewerkers met score 1 en 2 voor Beveren 
- Het niet weerhouden van de medewerkers met score 1 voor Kruibeke 
- Het niet weerhouden van de overkoepelende medewerker met score 1 voor 

alle besturen 
 

6. Tweede resultaatbepaling: hoewel de tekorten voor Beveren en Kruibeke 
door bovenstaande criteria aanzienlijk werden beperkt, blijft na toepassing 
in beide gevallen een deficit van 1 tot 1,5 FTE, waarvoor de oefening 
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gebeurde hoeveel statutaire medewerkers na 1 juli 2022 (einddatum 
waarop de berekeningen inzake beschikbare budgetten werden gebaseerd) 
intussen met pensioen zijn gegaan: voor Beveren gaat dit om drie, voor 
Kruibeke om één medewerker, wat kan verantwoorden waarom we de 
criteria onder punt 5 niet verder verengen. 

Het voorstel is om als aanvangsdatum voor statutaire benoeming 1 april 2023 
te weerhouden, gezien de begroting 2023 rekening hield met een fasering op 1 
april en op 1 juli 2023 voor deze benoemingen. Voor medewerkers die zich 
momenteel nog in een of andere vorm van non-activiteit (zorgkrediet, 
ouderschapsverlof, langdurige ziekte, zwangerschapsverlof, onbetaald verlof, 
…) bevinden wordt wel rekening gehouden met de ware/volledige 
prestatiebreuk, maar deze worden pas benoemd na afloop van de periode van 
non-activiteit. 

 
Advies 
Akkoord te gaan met het voorstel tot benoeming van de statutaire medewerkers, 
volgens de criteria die de projectgroep voorstelt, op basis van de naamlijst als 
bijlage bij dit besluit.. Het dagelijks bestuur van 7 februari 2023 ging reeds akkoord 
met onderhavig voorstel.  
 
 
Wetgeving 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
De goedkeuring d.d. 30 maart 2018 van de Vlaamse Minister van Binnenlands 
Bestuur Homans over de oprichting van Zorgpunt Waasland.  
De notariële akte verleden op 23 april 2018 tot oprichting van Zorgpunt Waasland 
(BS 30 mei 2018). 
 
 
Beslissing:  
de Raad van Bestuur van Zorgpunt Waasland 
BESLUIT: eenparig 
 

Art. 1 Akkoord te gaan met de statutaire benoeming van alle kandidaten die 
deel uitmaken van het bestuur van Sint-Niklaas vanaf 1 april 2023. 
Medewerkers die zich in een vorm van non-activiteit bevinden worden 
pas statutair benoemd na afloop van deze prestatievermindering. Het 
gaat om volgende medewerkers: 
o Tina Cleys, verpleegkundige 
o Chanel Meirsman, verpleegkundige 
o Elfi Mul, teamverantwoordelijke thuiszorg 
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o Jeroen Van Cleemput, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Nomi Van de Voorde, ergotherapeut 
o Laura Wauman, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Lieve De Cock, kinesist (halftijds) 
o Carrie Claes, verpleegkundige 
o Pieter Meyskens, ergotherapeut 
o Aline Sabbe, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Caroline Van Laere, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Soetkin Van Lierde, begeleider wonen en leven 
o Shirin Van Mele, diëtist 
o Marleen Verbraeken, diëtist 
o Nicky Merckx, diëtist (halftijds) 
o Nancy De Mulder, verpleegkundige 
o Melissa De Vos, ergotherapeut 
o Fien Foubert, teamverantwoordelijke wonen en leven 
o Karel Lybeert, kinesist 
o Celine Mensaert, kinesist 
o Yaïr Tempels, verpleegkundige 
o Veerle Vermeiren, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Dorsaf Eladouani, verpleegkundige 
o Jorn De Kimpe, ergotherapeut (halftijds) 
En overkoepelend (à rato van 46,08%): 
o Jean-Marc Frederiks, psycholoog 
o Lise Van Haevermaet, logopedist 
o Karen Van Leuven, logopedist 
o Elke Van Mieghem, teamcoach thuiszorg 
o Anouk Van Roeyen, psychologisch assistent. 

Art. 2 Akkoord te gaan met de statutaire benoeming van alle kandidaten die 
deel uitmaken van het bestuur van Zwijndrecht vanaf 1 april 2023. 
Medewerkers die zich in een vorm van non-activiteit bevind en worden 
pas statutair benoemd na afloop van deze prestatievermindering. Het 
gaat om volgende medewerkers: 
o Paulien Bockaert, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Charunee Trogh, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Patricia Traets, kinesitherapeut 
En overkoepelend (à rato van 11,10%): 
o Jean-Marc Frederiks, psycholoog 
o Lise Van Haevermaet, logopedist 
o Karen Van Leuven, logopedist 
o Elke Van Mieghem, teamcoach thuiszorg 
o Anouk Van Roeyen, psychologisch assistent. 

Art. 3 Akkoord te gaan met de statutaire benoeming van de kandidaten die 
deel uitmaken van het bestuur van Kruibeke vanaf 1 april 2023 en die 
voor de selectie een score 2 (= goed) of 3 (= zeer goed) behaalden. 
Medewerkers die zich in een vorm van non-activiteit bevinden worden 
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pas statutair benoemd na afloop van deze prestatievermindering. Het 
gaat om volgende medewerkers: 
o Miranda De Meulenaer, verpleegkundige 
o Cigdem Kaplan, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Claudine Minjauw, kinesitherapeut 
o Jacqueline Steyaert, kinesitherapeut 
En overkoepelend (à rato van 9,47%): 
o Jean-Marc Frederiks, psycholoog 
o Lise Van Haevermaet, logopedist 
o Karen Van Leuven, logopedist 
o Elke Van Mieghem, teamcoach thuiszorg 
o Anouk Van Roeyen, psychologisch assistent. 

Art. 4 Akkoord te gaan met de statutaire benoeming van de kandidaten die 
deel uitmaken van het bestuur van Beveren vanaf 1 april 2023 en die 
voor de selectie een score 3 (= zeer goed) behaalden. Medewerkers die 
zich in een vorm van non-activiteit bevinden worden pas statutair 
benoemd na afloop van deze prestatievermindering. Het gaat om 
volgende medewerkers: 
o Lauren De Cock, kinesitherapeut 
o Karen De Dauw, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Sofie De Loor, verpleegkundige 
o Marijke Dhauwe, logopedist 
o Silke Jacobs, ergotherapeut 
o Lien Ledent-De Smet, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Annelies Neyens, begeleider wonen en leven 
o Marlies Schils, kinesitherapeut 
o Karine Stappers, teamverantwoordelijke wonen en leven 
o Ann Van Looy, kinesist 
o Lieve De Cock, kinesist (halftijds) 
o Nicky Merckx, kinesist (halftijds) 
o Jorn De Kimpe, ergotherapeut (halftijds) 
En overkoepelend (à rato van 33,35%): 
o Jean-Marc Frederiks, psycholoog 
o Lise Van Haevermaet, logopedist 
o Karen Van Leuven, logopedist 
o Elke Van Mieghem, teamcoach thuiszorg 
o Anouk Van Roeyen, psychologisch assistent. 

Art. 5 Akkoord te gaan met de opname in de wervingsreserve gedurende een 
jaar, met ingang van 1 april 2023 tot en met 31 maart 2024, volgende 
medewerkers: 
o Anne De Bock, teamverantwoordelijke wonen en leven 
o Ingeborg De Meulemeester, maatschappelijk werker 
o Karlien De Roeck, begeleider wonen en leven 
o Marijke Merckx, ergotherapeut 
o Anke Smet, teamverantwoordelijke thuiszorg 
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o Valerie Van de Voorde, teamverantwoordelijke wonen en leven 
o Leen Verhelst, verpleegkundige 
o Tessy Backeljauw, begeleider wonen en leven 
o Dorothea Poppe, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Els Servaes, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Debby Van de Velde, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Isabelle Van Reybroeck, teamverantwoordelijke thuiszorg 
o Steffi De Cock, verpleegkundige 
o Veerle Lippeveld, kinesitherapeut 
o Kristine Troubleyn, teamverantwoordelijke wonen en leven 
o Anke Van den Broeck, verpleegkundige 
o Inge Van Mieghem, ergotherapeut 
o Stefan Snellinckx, teamcoach thuiszorg. 

 
Art 6   de mogelijkheid om via externe vacatures aan verpleegkundigen een 

statutaire   aanwerving aan te bieden tot 31 december 2023 wordt verlaten.  
 
 
9. VARIA  
 
Er zijn geen variapunten opgenomen. 
 
 
 
 
DE VOORZITTER SLUIT DE VERGADERING OM 18.20 UUR. 
 

NAMENS DE RAAD VAN BESTUUR 
 

 
 
 
Tjeu Van Diessen       Maxime Callaert 
algemeen directeur      voorzitter 
[SIG01]        [SIG02] 
 


